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R CONSILIUL LOCAL
ROMANIA AL MUNICIPIULU! TARGU JIU PROIECT
JUDETUL GORJ INTRARE
MUNICIPIUL TARGU JIU NR. _ [ din_/ 21 0. W
HOTARARE

pentru modificarea Statului de functii al Directiei Publice de Protectie Socialid Targu Jiu

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judeful Gorj;
Avand In vedere:

- Adresa Directiei Publice de Protectie Sociald Térgu Jiu nr. 4557/ 13.04.2018, inregistrati
la Priméria Municipiului Targu Jiu sub nr. 16048/16.04.2018 prin care au fost propuse si
comunicate modificarile la Statul de functii al Directiei;

- Expunerea de motive nr. 7, é»gf/?//f 04, %/ 1a Proiectul de hotdrare;

- Referatul de specialitate nr.16066/16.04.2018 al Directiei resurse umane, mangaementul
functiei publice si comunicare public;

- Prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 40, alin.(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 64-65 si art. 107 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati (12), cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 121 alin.(1) lit.a), art. 122 alin.(1) si alin.(2) si art. 125-128 din Hotérarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile i completdrile ulterioare;

- Anexanr. 2 la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 76/26.02.2018 de
modificare a Statului de functii al Directiei Publice de Protectie Sociala Térgu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.
In temeiul art. 45 si art. 115, alin. I, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modifica Statul de functii al Directiei Publice de Protectie Sociala Targu
Jiu, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotéarare.

(2). Anexa nr.2 la Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
76/26.02.2018 de modificare a Statului de functii al Directiei Publice de Protectie Sociald
Targu Jiu se inlocuieste cu Anexa la prezenta hotirare.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Directia Publici
de Protectie Sociald Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.3. Prezenta hotidrdre se comunici Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publics, Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu, Primarului
Municipiului Térgu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECEULUI-DE HOTARARE,
MARCEL-LAURENTIU\ROMANESCU

\& -0 7 Avizat pentru legalitate,

Secretar al Municipiului,
Grigore Jianu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. /62.5’2[ (4. 0h. 2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirire privind modificarea Statului de functii
al Directiei Publice de Protectie Sociali Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administraiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare, consiliul local aprobd, in condifiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum §i reorganizarea si statul de
Junctii ale regiilor autonome de interes local.

Totodatd, potrivit art. 36, alin. (2), lit. d) si alin.(6), lit. a), punctul 2, coroborat cu
art.63 alin.(5) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, consiliul local
asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
Jurnizarea serviciilor publice de interes local privind.....serviciile sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a Jamiliei si a
altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald iar Primarul ia misuri pentru
organizarea executarii §i executarea In concret a activititilor din domeniile acestora.

Modificdrile supuse aprobirii, in temeiul dispozitiilor legale anterior
mvocate, vizeazd transformarea gradului profesional a doui functii publice de
executie din cadrul Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu. Pentru functia
publicd vacantd, scopul este acela de eficientizare a activititii directiei iar pentru
functionarul public promovat se respectid aplicarea principiului de a asigura
conditiile de evolutie in carierd a functionarilor publici, prin promovarea intr-un
grad profesional superior, in conditiile legii.

Fatd de cele expuse, In conformitate cu toate prevederile legale invocate in
documentatia de referintd si sustinere, supun aprobdrii Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirare in forma prezentati.

INITIATOR,
PRIMAR,
MARCEL~LAUREN$}[}J‘RQMANESCU
VA “
/ “

[
|




Priméria Municipiului Térgu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
$i comunicare publici

Nr. 16066 /16.04.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirare pentru modificarea Statului de functii
al Directiei Publice de Protectie Sociali Térgu Jiu

Prin prezentul proiect de hotsirare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu modificarea Statului de functii al Directiei Publice de Protectie Sociali Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobirii il constituje:
- prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
potrivit carora consiliul local aprobd, in condiiile legii, la pPropunerea primarului,
Infiintarea, organizareq §i statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale instituiilor st serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;
- prevederile art. 40 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muneij,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
- prevederile art. 64-65 s1 art. 107 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati (r2), cu modificirile s$1 completirile
ulterioare;
- prevederile art, 121 alin.(1) lit.a), art. 122 alin.(1) si alin.(2) si art. 125-128 din
Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
s1 dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Modificarea Statului de functii consti in:

1. transformarea functiei publice vacante de inspector, gradul profesional
superior, din cadrul Compartimentului salarizare, juridic, in inspector, gradul
profesional principal.Conform fisei postului aceasts functie are ca si conditie
specificd de ocupare a postului studii universitare de licenta, absolvite cu
diplomi, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de
licenfd sau echivalenti in domeniul asistent: sociald, cu o vechime in
specialitate necesard minim 9 anj Ja gradul profesional superior.

Prin transformarea acestei functii publice vacante se asiguri cadrul legal
necesar pentru respectarea conditiilor specifice, inclusiv cele privitoare la
0 vechime in specialitatea studiilor de nivel mediu (minim 5 ani).

Potrivit figei de post, scopul principal al activititii ocupantului postului va
fi acela de a efectua anchetele sociale la domiciliul sau resedinta
persoanelor ce doresc si se angajeze ca asistent personal, anchets ce se
finalizeazi cu propunerea angajirii acestuia sau respingerea solicitirii.

2. modificarea gradului profesional al unei functii publice din principal in
superior, din cadrul Serviciului protectie sociald, ca urmare a faptului ca
ocupantul functiei respective a fost declarat ,.admis” la concursyl de
promovare in gradul profesional imediat superior, concurs organizat de
Directia Publici de Protectie Social, in conditiile legii.
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Potrivit prevederilor art. 64 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificirile $i completirile
ulterioare , promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice Superioare” iar ,promovareq in gradul
profesional imediat Superior celui definut de functionarul public se face prin
concurs sau examen, organizat Semestrial, prin transformareq postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenulyi
Fisa postului functionarului public care a promovat in Junctia publici se
completeazd cu noi atributii §i responsabilititi sau, dupd caz, prin cresterea
gradului de complexitate a atributiilor exercitate .

Organizarea si desfésurarea examenului de promovare in grad profesional s-a realizat

Cu respectarea procedurii previzute de Hotdrirea Guvernului nr. 611/2008, cu

ingtiintarea prealabili a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i desemnarea

reprezentantilor acesteia in comisia de eXamen, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor.

Restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice de Protectie Sociali
Térgu Jiu nu se modifici nici ca denumire, nici ca numar de posturi.

Modificdrile au fost propuse si comunicate de citre Directia Publica de Protectie
Sociald Térgu Jiu prin adresa nr. 4557/13.04.2018, inregistratd la Primiria Municipiului
Targu Jiu sub nr. 16048/16.04.2018.

Se mentine numdrul total de 125 functii la nivelul institutiei si se mentine i numérul
total de 31 functii publice/institutie, din care 4 sunt functii publice de conducere,
respectandu-se incadrarea in procentul de maximum 12% din numsru} maxim al posturilor
aprobate,

Modificarea efectuatid in structura functiei publice vacante, Impune respectarea
obligatiei ca, potrivit art. 107 alin, (2), lit. b) din Legea nr. 188/1999 republicatid (r2), cu
modificérile si completirile ulterioare, Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu si
ingtiinfeze Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare,
asupra modificdrii intervenite.

Totodata, precizim faptul ci Directia Publica de Protectie Sociali Targu Jiu este
organizaté si functioneazi ca Institutie publici subordonati Consiliului Local, este finantata
din bugetul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu $i este exceptati integral de la
procedura de stabilire a numarulyi maxim de posturi din anexa la QUG nr. 63/2010, cu
modificrile i completirile ulterjoare.

Considerdim ca sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru
care propunem adoptarea Proiectului de hotirire pentru modificarea Statului de functii al
Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu, in forma prezentat.

Directia resurse umane, managementul

Junctiei publice si comunicare publicd, j
Director executiv, Grecu Maria ¢ ameli b



Consiliul Local al Muncipiului Targu Jiu
Directia Publici de Protectie Sociald

Str.Constantin Bréincusi, bl. 3,parter, Targu Jiu, Judetul Gorj, Roménia
Tel. 40.253.216494, Fax. 40.253 238.193

S 3 é SREARIA MAUMCIPIULL TG, :ﬁdggm
5, 5 ﬁg"f\g‘ﬁ 4 I"én!" 5 dqfﬁ’t GEEN
?) 6,5@?‘} %[8 ; an /[ﬂq
ke £ 0/ f
A - Ciitre, 2 LUNA_QL YA
Primaria Municipiului Targu Jiu

DOMNULUI PRIMAR

In vederea indeplinirii corespunzitoare a atributiilor de serviciu previzute in
regulamentul de organizare si functionare al institutiei, in statul de functii al Directiei
Publice de Protectie Sociala Targu Jiu, propunem :

e transformarea functiei publice vacante de inspector , gradul
profesional superior, din cadrul Compartimentului salarizare, juridic , in
inspector , gradul profesional principal .

Conform fisei postului aceastd functie are ca si conditie specificd de ocupare a
postului  studii universitare de licentd , absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in
domeniul asistentd sociald, cu o vechime in specialitate necesard minim 9 ani la
gradul profesional superior .

Prin transformarea acestei functii vacante urmirim ca la scoaterea la
concurs a postului si se inscrie persoane ce indeplinesc conditiile specifice, dar
si cu experientd in domeniu deoarece ocupantul postului va efectua anchetele
sociale la domiciliul sau resedinta persoanelor ce doresc si se angajeze ca
asistent personal, ancheti ce se finalizeazi cu propunerea angajirii acestuia sau
respingerii solicitarii .

e modificarea gradului profesional al unei functiei publice din principal
in superior, din cadrul Serviciului protectie sociald, ca urmare a faptului
cd ocupantul functiei respective — Bratuianu Lidia Elena a fost declarat
,»-admis’’ la concursul de promovare In gradul profesional imediat
superior, concurs organizat de Directia Publicd de Protectie Socialg, in

conditiile legii.

Modificarile propuse au fost reflectate corespunzitor in Statul de functii al
directiei , pe care 1l Inaintam aldturat prezentei documentatii.
Restul structurilor functionale din cadrul Directiei publice de protectie sociali
Targu Jiu nu se modificd nici ca denumire, nici ca numar de posturi.
Se mentine numdrul total de 125 functii la nivelul institutiei i se mentine si
numdrul total de 31 functii publice/institutie, din care 4 sunt functii publice de
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conducere, respectindu-se incadrarea in procent de maximum 12% din numarul

maxim al posturilor aprobate. _
Temeiul legal al propunerii il constituie:

Vi multumim,
Cu stima3,

prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificirile
si completdrile ulterioare, potrivit cirora consiliul local aprobd, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea §i
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor i serviciilor publice de interes local, precum  Si
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome ‘de interes
local;

prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit
carora angajatorul are dreptul sd stabileascd organizarea §i

Junctionarea unitdtii.

Director Executiv,
Diap#=ATice -Alina Toader

_./ intocmit,
Geaminu Gabriela

pa



ROMANIA Anexa la
JUDETUL GORJ laH.C.L. nr. /2018
MUNICIPIUL TARGU JIU

CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII o
AL DIRECTIEI PUBLICE DE PROTECTIE SOCIALA TARGU JIU

Functia publici g _é Functia contractuald ?&u 8
s | & E gm| 3
N STRUCTURA & g “ §E| ®
crt. ’ () Lo = de 29 !
de conducere de executie = ) de executie =8 T
2 2 | conducere = >
5 Z =3 Z
Conducere
1 director executiv S
) director executiv S
adjunct
COMPARTIMENT
COMUNICARE $§I
RELATII PUBLICE
3 INSPECTOR I debutant S
COMPARTIMENT
AUDIT INTERN
4 AUDITOR I superior
AUDITOR I principal | §
SERVICIUL
PROTECTIE
SOCIALA
6 sef serviciu I I S
7 INSPECTOR I asistent 5
8 INSPECTCR I superior S
9 REFERENT I | superior | S
10 INSPECTOR [ | superior | g
CONSILIER I superior S
1 JURIDIC
12 CONSILIER [ | superior | g
13 INSPECTOR I | superior | g
14 INSPECTOR I | superior | g
15 INSPECTOR I | superior | g
COMPARTIMENTUL
PROTECTIA
DREPTURILOR
COPILULUI
16 INSPECTOR | I | superior | S
Psiholog
17 practicant S
Asistent social S
18 practicant




Asistent social

19 practicant B
Psiholog
20 practicant »
COMPARTIMENTUL
CLUBUL
VARSTNICILOR
21 referent IA M
Inspector de .
22 specialitate . .
23 referent I M
Inspector de
24 specialitate L S
25 referent IA M
CRESA NR. 2
As med pr PL;
—sef crese
26 (coord al
pers de
spec)
Educator M
27 puericultor deb.
Asistent medical PL
28 prineipal
Asistent medical PL
29 principal
Asistent medical
30 principal PL
31 infirmiera G
- infirmiera G
13 infirmiera G
Muneitor
34 calificat( bucatar) I M
35 ingrijitoare G
CRESANR. 4
As med pr
—sef crese
36 (coord al PL
pers de
spec)
Educator M
37 puericultor deb.
Asistent medical PL
38 principal
39 Infirmiera DER M
Asistent medical
40 principal -~
Asistent medical PL
41 principal
4 Infirmiera G
83 Infirmiera G
44 Ingrijitoare G
CRESA NR. 8
As med pr
—sef crese S,
45 (coord al SSD,
pers de PL
spec)
Educator M
46 puericultor deb.
i Asistent medical PL

principal




Asistent medical

Mediator sanitar '

48 rincipal PL
Asistent medical PL
49 principal
50 Asistent medical g
Asistent medical PL
51 principal
57 i lnﬂr@era G/M
Infirmiera G/M
53
54 Infirmiera G/M
Ingrijitoare G
55
CRESA NR. 10
As med pr
—sef crese
56 (coord al PL
pers de
L spec)
Asistent medical
51 rincipal PL
Asistent medical PL
58 principal
Asistent medical PL
39 principal
60 Infirmiera deb M
61 Infirmiera G
62 T Infirmiera B G
63 Ingrijitoare G
CRESA PETUNIA L
As med pr
—sef crese S,
64 {coord al SSD,
pers de PL
] spec)
65 l Administrator 1 M —1
66 J Medic specialist S
. Educator M
67 puericultor deb.
Asistent medical T
68 | deb. PL
69 Asistent medical PL
70 Infirmiera G
71 Infirmiera G
Muncitor calificat
72 r (bucatar) 1l M
73 Muncitor calificat | TV M
74 J Ingrijitoare M
COMPARTIMENTUL
CENTRUL MEDICAL
SPERANTA
| 75 Medic specialist S
N Asistent medical
76 oo PL
principa
COMPARTIMENTUL
ASISTENTA
MEDICALA
COMUNITARA L]
Asistent medical PL
77 comunitar




Asistent medical

79 comunitar
Asistent medical
comunitar
80 principal
81 Asistent  nedica] PL J
comunitar
Mediator sanitar
82 | | L] l f M|
Mediator sanitar
8 | i ] | | L Iu |
84 Mediator sanitar M
85 Asistent  medical PL
) comunitar
Asistent medieal PL
86 comunitar
COMPARTIMENTUL
CASA IRIS
Asistent social ’ s
87 principal
) J Asistent medica) j
88 principal PL
80 administrator I M
90 ngrijitor G
51 mnfirmiera GM
CENTRUL DE
SERVICII SOCIALE
INTEGRAT -
CENTRUL DE
ASISTENTA PENTRU
BATRANI MAGNOLIA
92 Sef centrn I 5
Psiholog
93 practicant S
94 administrator I M
Ingrijitor la ’
' 95 / J ' ‘ ( domiciliu MG
Ingrijitor la ’
[ 96 ( ‘ ' ( domiciliu M/G
Ingrijitor [a (
97 l f ( ’ domiciliu MG
Ingrijitor la ‘
98 ‘ J ’ , domiciliu MG
e | T e T ]

domiciliu

COMPARTIMENTUL
ACHIZITII PUBLICE

inspector

asistent

I superior '

101 inspector
COMPARTIMENTUL
ADMINISTRATIV
102 Ingrijitor G
103 Ingrijitor G
105 administrator II M
COMPARTIMENTUL
SALARIZARE,
JURIDIC
106 ‘ | Inspector JI l superior ’ 8 J I
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107 r —[\ inspector I [ superior ’ S
108 inspector I superior IS
109 Consilier juridic |1 | superior | g
110 Consilier juridic | I | superior | g
111 inspector I ﬁeriox‘ S
112 Consilier juridic | I Lsuperior S
113 Inspector I principal | §
BIROUL FINAN CIAR,
CONTABILITATE
114 Sef birou I
is s ro|s
116 inspector I Superior S
117 inspector I superior S
118 inspector I asistent S
119 inspector I superior S
COMPARTIMENTUL
CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL
120 Muncitor calificat | T G
121 Muncitor calificat I M
122 Muncitor calificat I G
123 Muncitor calificat I G
124 specalie | |5
COMPARTIMENTUL
CASA SANZIANA
125 Asistent social PL
COMPARTIMENTUL
ASISTENTI
PERSONALI

Notd: Numirul contractelor individuale de munci incheiate, potrivit legii, pentru asistentii personali se
incadreazi In numsrul maxim aprobat anual prin HCL.

PRIMAR, : Avizat pentru legalitate,

MARCEL- LAURENTIU ROMANESCU Secretar al Municipinlui Targu Jiu,

Jianu Gri)gore
Directia resurse umane, managementul Directia Publica de Potectie Sociali Targu Jiu,

functiei publice si comunicare publica, Director executiv,
Director executiv, Alice -Diana -Alina Toader
Grecu Maria Came]i%%;y
é q
g



